
Świdwin dn.05.12.2013 r.
ZSP_260.12.2013

ZAPYTANIE OFERTOWE

o wartości poniżej równowartości kwoty 14 000 euro. - art.4 ust.8 ustawy Prawo zamówień publicznych.

I. Zamawiający: Powiat Świdwiński – Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Wł. Broniewskiego w Świdwinie, ul. Kościuszki 28, 78-300- Świdwin, 
     

ogłasza postępowanie pn. „Usługa wykonywania  zadań z zakresu  BHP”

II. Opis przedmiotu zamówienia:

1. Zamówienie obejmuje świadczenie usługi wykonywania zadań służby bezpieczeństwa i higieny pracy określone w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 02.09.1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa higieny pracy Dz. U. Nr 109 z dnia 18.09.1997 r. z późn. zmianami – w imieniu i na potrzeby Zamawiającego. 
Szczegółowy zakres usług:

- nadzór nad warunkami pracy,

- przeprowadzenie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad BHP,

- bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń,

- sporządzanie i przedstawianie pracodawcy raz w roku analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających  propozycje przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy,

- przedstawienie pracodawcy wniosków dotyczących zachowania wymagań ergonomii na stanowiskach pracy, 

- opiniowanie niestandardowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na poszczególnych stanowiskach pracy,

- udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy, w opracowywaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych wniosków,

- prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby,

- nadzór nad prowadzeniem, ewidencja występujących na danym stanowisku pracy szkodliwych czynników biologicznych,

- nadzór nad wykonywanymi badaniami oraz pomiarami środowiska pracy a także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy,

- opracowanie tabeli norm zaopatrzenia pracowników w środki ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego,

- doradztwo w zakresie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,

- udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną pracą,

- opracowanie oceny ryzyka zawodowego,

- doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe oraz doboru najwłaściwszych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej,

- współdziałanie z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami, a w szczególności przy organizowaniu okresowych badań lekarskich pracowników,

- współdziałanie ze społeczną inspekcją pracy oraz zakładowymi organizacjami związkowymi przy:
a) podejmowaniu przez nie działań mających na celu przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, w trybie i zakresie ustalonym w odrębnych przepisach,
b) podejmowanych przez pracodawcę przedsięwzięciach mających na celu poprawę warunków pracy

- uczestniczenie w pracach powołanej przez pracodawcę komisji bezpieczeństwa i higieny pracy oraz innych zakładowych komisjach zajmujących się problematyką bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

- inicjowanie i rozwijanie na terenie zakładu pracy różnych form popularyzacji problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii,

- prowadzenie szkolenia wstępnego ogólnego w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowników nowo zatrudnionych.


2. Wykaz obiektów Zamawiającego:
· budynek Szkoły część dobudowana, budynek 4-kondygnacyjny, o pow. 2.656,00 mkw., rok budowy – X 2009r.
· budynek Szkoły część remontowana, budynek 4-kondygnacyjny, o pow. 1.914,00 mkw., kompleksowa modernizacja – IX 2010 r.

· budynek Sali gimnastycznej, budynek jednokondygnacyjny, o pow. 319,00 mkw.,budynek planowany w roku 2014 do kapitalnego remontu        (+termomodernizacja),  
· budynek gospodarczy ( tzw. ZPT, bez instalacji: c.o, c.w.u.,  wod. - kan., elektrycznej, odgromowej),  budynek jednokondygnacyjny, o pow. 60,00 mkw., rok budowy 1967 r.

3. Ilość wizyt w siedzibie Zamawiającego – 1 raz w miesiącu oraz na wezwanie w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowej. Czas reakcji na interwencję w sytuacji kryzysowej 24 godziny od momentu powiadomienia przez Zamawiającego.
 

Warunki udziału w postępowaniu:

III. W postępowaniu mogą wziąć udział wykonawcy spełniający warunki udziału w postępowaniu (art. 22 ust. 1 – załącznik nr 2) oraz nie podlegający wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia (art. 24 ust. 1 – załącznik nr 3) - ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo Zamówień Publicznych

IV. Ocena spełnienia warunków dokonana zostanie wg formuły: spełnia/ nie spełnia.

Kryteria oceny:

V. Kryteria oceny ofert i ich znaczenie oraz opis sposobu obliczania ceny:
Cena – 100 %

VI. Opis sposobu przygotowania oferty:
1) Przygotowanie oferty:
a) Wykonawca może złożyć jedną ofertę w języku polskim, pismem czytelnym według załącznika nr 1 dołączonego do oferty.
Pozostałe wymagania:
VII. Wymagania kwalifikacyjne:

- Wykonawca posiada kwalifikacje zawodowe i uprawnienia BHP wynikające z Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy, niezbędne dla osób pełniących zadania służby BHP. Wykonawca wymagany dokument przedkłada Zamawiającemu przy podpisywaniu umowy.

VIII. Słownik CPV: 71.31.72.00 – 5   Usługi w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa.

IX. Termin składania ofert.

Oferty należy przesłać pocztą, faxem na numer 94 365 24 74,   złożyć osobiście  w sekretariacie szkoły pok. 48 lub przesłać mailem ( skan oferty) na adres: stanisław.malkowski@o2.pl Oferta oznaczona treścią: „Oferta wykonywanie zadań z zakresu BHP”. Termin składania ofert upływa dnia 11.12.2013r. o godz. 11.00.

X. Termin związania ofertą wynosi 14 dni od upływu terminu składania ofert.



Uprawniony do kontaktów z Wykonawcami:
Stanisław Małkowski, tel. 94 365 24 74, w godz. 7.15 – 15.00
e-mail: stanislaw.malkowski@o2.pl 


								      Dyrektor ZSP w Świdwinie
                                                                                                                 Edward Wójcik

………………………………..
(podpis osoby uprawnionej)
załączniki:
1. Formularz ofertowy.
2. Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu.
3. Oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia.
4. Wzór umowy
